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公益財団法人福岡市中小企業従業員福祉協会が業務上保有する個人情報の利用目的 

 

 公益財団法人福岡市中小企業従業員福祉協会（以下、「当協会」という。）は、入手

した個人情報を、以下の「1.」の業務において、以下の「2.」の利用目的の達成に必要

な範囲内で利用いたします。 

 個人情報を取得する場合、あらかじめ利用目的を明示いたします（法令に明示の必要

なしと規定されている場合を除く）。それ以外の方法で個人情報を直接取得する場合、

および公開情報やご本人以外の方等から間接的に個人情報を取得する場合についても、

次の「1.」の業務において、次の「2.」の利用目的の達成に必要な範囲内で利用いたし

ます。 

1. 当協会の業務 

(1) 中小企業勤労者等の余暇活動に資する事業に関わる業務及びこれらに付随す 

る業務 

(2) 中小企業勤労者等の健康管理関する事業に関わる業務及びこれらに付随する 

業務 

(3)  中小企業勤労者等の研修に関する事業に関わる業務及びこれらに付随する業 

務 

(4) 中小企業勤労者等の福利厚生事業に関する情報提供事業及びこれらに付随す 

る業務 

(5) 中小企業勤労者等に対する給付金に関する事業及びこれらに付随する業務 

(6) その他、当協会が行なうことが出来る事業およびこれらに付随する事業  

 

２．利用目的 

    (1) 会員の親睦交流，余暇活動，健康増進及び自己啓発をはかるため行う，各種 

スポーツ大会及びレクリエーションの実施，保養施設借上，施設利用の補助及 

び割引等に関する事業の受付・選考･連絡･確認・事後管理などのため 

  (2)  労働安全衛生法により，事業主に対し従業員への受診を義務づけている定期 

健康診断の助成や会員の健康維持増進のための事業等に関する受付，選考・連 

絡・事後管理などのため。 

  (3) 会員の生涯学習，自己啓発を促進するための支援事業等に関する受付，選考・ 

連絡・事後管理などのため。 

  (4)  会員の慶弔等に係る給付金の支給に関し、受付･選考･連絡･確認･事後管理な 

どのため 

  (5)  会員サービスにつながるＦＣＦニュース，携帯電話情報サービス，E-mail 等 

での情報発信などのため  

  (6) 会員サービス拡大のため，当協会が加入している九州沖縄地区中小企業勤労 

者福祉共催団体協議会の共通割引施設事業，共同借り上げ保養施設事業等の共 

同事業に関する受付，選考・連絡・事後管理などのため 

(7) 諸事業が終了後の事後管理のため 

(8) その他、当協会が事業を適正かつ円滑に遂行するため 

  

   

以上 

平成 24 年５月２９日 

公益財団法人 福岡市中小企業従業員福祉協会 

理 事 長  永渕英洋  

 


